
INSTRUCCIONES
 ANOTE LA SIGUIENTE INFORMACIÓN EN SU CUADERNO.

 DESARROLLE LAS PREGUNTAS EN SU CUADERNO. 

 TOME UNA FOTOGRAFÍA Y ENVÍE SUS RESPUESTA AL CORREO 

DEL PROFESOR QUE CORRESPONDE A SU CURSO. (FOTOGRAFÍA 

SOLO A SUS RESPUESTAS, NO A TODO EL CUADERNO)

 ANTE CUALQUIER DUDA O CONSULTA, ENVIE UN CORREO A SU 

PROFESOR DE ASIGNATURA.

 LA ACTIVIDAD EVALUADA SE DESARROLLA DE FORMA 

INDIVIDUAL.



BÚSQUEDA DE EMPLEO



 LA BÚSQUEDA DE EMPLEO ES UN TRABAJO IMPORTANTE QUE NO SE PUEDE 

IMPROVISAR. SI TE ORGANIZAS Y PLANIFICAS TU BÚSQUEDA DE EMPLEO, TENDRÁS 

MAYORES PROBABILIDADES DE CONSEGUIR EL TRABAJO QUE REALMENTE DESEAS.

EMPLEO



CONOCER EL MERCADO LABORAL

 EL MERCADO LABORAL ES CADA VEZ MÁS CAMBIANTE. LA IRRUPCIÓN DE 

LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS Y LOS CAMBIOS SOCIALES GENERAN 

AMENAZAS Y OPORTUNIDADES. MUCHOS CONOCIMIENTOS Y PRÁCTICAS 

QUEDAN OBSOLETOS, PERO TAMBIÉN NACEN NUEVAS PROFESIONES.

 SECTORES Y FUNCIONES INEXISTENTES O POCO DESARROLLADOS CON 

ANTERIORIDAD (NUEVAS TECNOLOGÍAS, SERVICIOS A LAS PERSONAS...) 

TIENEN AHORA UN MAYOR POTENCIAL PARA GENERAR EMPLEO.



DEFINIR TUS OBJETIVOS

 DESPUÉS DE ANALIZAR EL MERCADO LABORAL, DEBES PLANTEARTE TU OBJETIVO 

PROFESIONAL, ES DECIR, EN QUÉ PUEDES Y QUIERES TRABAJAR.

 CUALES SON TUS HABILIDADES, FORTALEZAS, DESTREZAS.

 TENER ÉSTE OBJETIVO CLARO TAMBIÉN TE AYUDARÁ A CONCENTRAR RECURSOS Y 

ESFUERZOS EN UNA DETERMINADA DIRECCIÓN, CON LO QUE AHORRARÁS TIEMPO Y 

ENERGÍA, Y AUMENTARÁN CLARAMENTE TUS POSIBILIDADES DE ENCONTRAR EL TRABAJO 

QUE REALMENTE DESEAS.



FORTALEZAS Y DEBILIDADES 

 FORTALEZA:

ES LA EXPRESIÓN DE 

UNA CUALIDAD 

DESEABLE O POSITIVA 

EN UNA PERSONA, 

ORGANIZACIÓN O 

SUCESO.

Todas las fortalezas se pueden mejorar, así como también se 

pueden desarrollar otras nuevas.

De la misma forma, es posible eliminar o disminuir las 

debilidades

 DEBILIDADES:

SON ATRIBUTOS NO DESEADOS 

EN UNA PERSONA, 

ORGANIZACIÓN O EVENTO, YA 

QUE RESULTAN POCO ÚTILES 

PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 

PROPUESTOS.



 Resiliencia.

 Compañerismo.

 Autoestima.

 Inteligencia emocional.

 Humor.

 Tiempo en el Trabajo.

 Calidad.

 Tecnología.

 Fortalezas en una entrevista de 

trabajo

 Puntualidad.

 Experiencia.

 Estudios.

 Investigación.

 Etc…..

FORTALEZA DE UNA PERSONA
DEBILIDAD DE UNA PERSONA

•Deshonestidad.

•Pereza.

•Mal humor.

•Desorden.

•Cobardía.

•Pesimismo.

•Complejo de inferioridad.

•Falta de estrategias.

•Falta de integración.

•Obsolescencia 

tecnológica.

•Impuntualidad.

•Falta de experiencia.

•Estudios incompletos.

•Etc….



DONDE BUSCAR EMPLEO

LOS MÉTODOS MÁS COMUNES PARA ENCONTRAR TRABAJO SON:

 ENCONTRANDO UN TRABAJO A TRAVÉS DE UN AMIGO O UNA RED 

EMPRESARIAL EXTENDIDA, RED PERSONAL, O REDES SOCIALES.

 UTILIZANDO UN SITIO WEB DE BÚSQUEDA DE EMPLEO. 

 MIRANDO LOS ANUNCIOS CLASIFICADOS EN DIARIOS.

 MIRANDO EN EL SITIO DE WEB DE UNA EMPRESA PARA VER SUS OFERTAS 

DE EMPLEO, ALGUNAS VECES PUEDES POSTULAR DIRECTAMENTE VÍA 

WEB. 

 ASISTIENDO A UNA FERIA DE EMPLEO.



ACTIVIDAD EVALUADA
(Escriba las respuestas en su cuaderno, les toma 
una fotografía y la envía al correo de su profesor) 

1.- INDIQUE 5 PAGINAS WEB. PARA BÚSQUEDA DE EMPLEOS. (PÁG.. CHILENAS)

2.- INDIQUE 5 REDES SOCIALES. QUE AYUDAN A LA BÚSQUEDA DE EMPLEOS.

3.- CUAL O CUALES CREES TU, QUE ES LA FORTALEZA MAS IMPORTANTE, AL MOMENTO DE OBTENER 

UN EMPLEO.



ACTIVIDAD EVALUADA
(Escriba las respuestas en su cuaderno, les toma 
una fotografía y la envía al correo de su profesor) 

4.- ELABORE UN LISTADO CON TUS PROPIAS FORTALEZAS Y TUS PROPIAS 

DEBILIDADES. (MÍNIMO 5 FORTALEZAS Y 5 DEBILIDADES)

5.- DEL LISTADO DE 5 DEBILIDADES, ELIGE 3. Y QUE ACCIÓN PUEDES HACER PARA 

CAMBIARLAS Y QUE SE TRASFORMEN EN FORTALEZAS.

EJEMPLO:

DEBILIDAD: POCO TOLERABLE.

ACCIÓN PARA CAMBIAR: 

PENSAR MAS ANTES DE ACTUAR O DECIR ALGUNA PALABRA QUE PUEDA HERIR A 

ALGUIEN.


